| Katholis¢h F Katholisches Dekanat
in Hall X Schwabisch Hall

Gesamtkirchengemeinde

Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Schwabisch Hall und die Dibzese Rottenburg-Stuttgart
suchen zum 1. Januar 2027 oder zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Dekanatskirchenmusiker/in

mit Bachelor / B-Examen katholische Kirchenmusik (m/w/d). Der Beschaftigungsumfang betragt

75 bis 85 %.

Die Stadt Schwabisch Hall liegt im malerischen Kochertal und besticht mit einem herausragendem
Kunst- und Kulturangebot sowie einer starken Wirtschaftskraft.

lhre Aufgaben

e Gesamtverantwortung und Koordination der kirchenmusikalischen Aktivitaten in der
Gesamtkirchengemeinde Schwabisch Hall (GKG) und im Dekanat Schwabisch Hall

auf Ebene der Kirchengemeinde (50-60 %)

e kirchenmusikalische Dienste in allen Kirchengemeinden in Schwébisch Hall

e inhaltliche Koordination mit dem hauptberuflichen und den nebenberuflichen
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern

e Stimmbildung der Kantorinnen und Kantoren

e Aufbau eines Kinder-/Jugendchores oder eines Erwachsenenchores in Schwabisch Hall

e Organisation und Durchfiihrung von Orgel-, Chorkonzerten und musikalischen
Veranstaltungen

e Verantwortung fir die Pflege der Orgeln in den Kirchen der Kirchengemeinden

auf Ebene des Dekanats (25%)

Unterrichtstéatigkeit in den diézesanen Ausbildungsgéngen
Fortbildungsangebote fir nebenamtliche Kirchenmusiker/-innen
Kantoren- und Lektorenschulungen

Organisation von Dekanatschortagen

Fachdienst Kirchenmusik im Dekanat

Unser Angebot

e aktives, motiviertes Pastoralteam

e zentral gelegenes Blro im Dekanatamt

e in der kunstgeschichtlich bedeutenden Stiftskirche St. Nikolaus (Comburg) befindet sich
ein wertvolles historisches Instrument des Orgelbauers Carl Gottlieb Weigle 1851 (22/11/P,
Kegelladen).

e Anstellung und Entgelt richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS) vergleichbar mit dem Tarifvertrag des 6ffentlichen
Dienstes der Lénder (TV-L). Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 11 AVO-DRS.

Unsere Erwartungen

e organisatorische Kompetenz, konstruktive und zielgerichtete Zusammenarbeit mit dem
Pastoralteam, dem hauptberuflichen und den nebenberuflichen Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusikern

e padagogische Kompetenz und sehr gute Kommunikationsfahigkeit

e die Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche ist wiinschenswert

e Bereitschaft zur 6kumenischen Kooperation
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Senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 30.
September 2026 an:

Kath. Gesamtkirchengemeinde Schwabisch Hall
Martin Berger (Gesamtkirchenpflege), Kurzer Graben 7/3, 74523 Schwébisch Hall

oder per E-Mail an: GKG.SHA@kpfl.drs.de

Fir Ruckfragen stehen Ihnen zusétzlich der Dekan und Leitende Pfarrer Thomas Hertlein (Tel. 0791
— 6585) gerne zur Verfligung.

Auskiinfte zur Tatigkeit als Dekanatskirchenmusiker/-in erteilt Innen Di6zesanmusikdirektor Prof. Dr.
Hans Schnieders, (E-Mail: kirchenmusik@bo.drs.de , Telefon: 07472 169-1821).
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